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فصل چهارم

اندازه‌گیری‌رفتار‌حرکتی

 تكليف رويكرد دو از حركتي رفتار تحقيقات در

 .شودمي استفاده مداري فرايند و مداري

:رويكرد فرايند مداری( الف
حركت شناسی -1

جابجايی   

سرعت   

شتاب   

جنبش شناسی -2

EMGهای مقياس -3
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:رويكرد تكليف مداری( ب
سنجش خطا -1

(AE)خطای مطلق   

(CE)خطای ثابت   

(VE)خطای متغيير    

(E)تغيير پذيري كلي   

(RE)خطای منشعب   

(|CE|)خطای ثابت مطلق    

(RT)زمان عكس العمل  -2

(MT)زمان حركت  -3

اندازه پاسخ -4

 ایاجر ميانگين يا انفرادی اجرای ترسيم اجرا منحنی های

است تمرين نوبتهای مقابل در گروه

 اهندهک يا افزاينده شيب تمرين با است ممکن منحنی ها اين

  .دارد گیبست تکليف امتيازدهی شيوة به اين کنند، پيدا

 آهسته سپس و سريع ابتدا در پيشرفت تمرين، قانون طبق

.است

 ن،تمري طول در يادگيری پيشرفت  ارزيابي روش ترينعمومی

.اجراست هايمنحني از استفاده

سنجش يادگيری
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جلسات تمرين

اجرای 
مهارت

1 2 3 4

ها انواع منحني

(  براي مهارتهاي ساده)منحني اجرا با شتاب منفي ( 1

(  براي مهارتهاي متوسط)منحني به صورت خطي ( 2

(  دهبراي مهارتهاي پيچي)منحني اجرا با شتاب مثبت ( 3

(ايبراي مهارتهاي چند مرحله)شكل  sمنحني ( 4
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:محدوديتهای منحنی های اجرا

 يقیطر به آنها نيستند، يادگيری منحنی اجرا، منحنی هاي1)

 قابلم در عملکرد ترسيم منحنيها اند،سنجيده را يادگيری

هستند تکرارها

 ميانگين منحنی ها اين  .شوندمي پوشيده فردي تفاوتهاي2)

.دهدمي  نشان را مختلف فراگيرندگان پراکنده عملکرد

 منحنی های اشکال .شودمی پوشيده فردی درون تفاوتهای3)

 حين در فرد، عملکرد خيز و افت که است اين اجرا

  .ماندمی پوشيده گرفتن ميانگين

 شيب ، منحني كف يا سقف سمت به اجرا پيشرفت با (4

 نامحسوس يادگيري تغييرات به نسبت اجرا منحني

  .شودمي

اجرا هايمنحني شكل و دهي امتياز حساسيت (5
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:  آثار تمرين
  .دارند طولانی دوامی که پايدار نسبتا   آثار

 بين از شرايط تغيير و زمان مرور با که آثارموقتی

.روندمي

.همزمانند که پايداری نسبتا   و موقتی آثار

طرح انتقال

 به اجرا های منحنی مستقيم مشاهده در يادگيری ميزان از اشتباه های برداشت

 جدا را دارپاي نسبتا تفاوتهای تا است نياز روشی به لذا آيند می بوجود کرات

.سازد میممکن را امر اين که است راهی افراد نهايی اجرای.کند

 یتمرين های روش و  مستقل متغير از استفاده از پس آزمون اين اجرای برای

 آثار بردن بين از برای يادداری فاصله اعمال از پس افراد، برای مختلف

 ازمون اين کهشود می گرفته يادداری آزمون يک گروه هر از تمرين موقتی

 رکیمشت سطوح دارای و تمرين موقعيت با مشابه يکسان، گروه دو هر برای

رينتم پايدار اثرات آزمون اين از استفاده با که است مستقل های متغير از

شد خواهد مشخص
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:شودبه شرح زير خلاصه مي انتقالطرح 
 زمان .بگيريد نظر در موقتی آثار تحليل برای را (استراحت) کافی زمان

.است متفاوت موقتی، آثار خاص ماهيت به

  در ار آزمون کنيد، آزمايش انتقال آزمون يک با را فراگيرندگان مجددا  

.آوريد عمل به گروه دو هر برای يکسان شرايط

 تقابلي در تفاوت از ناشی شود، ديده يادداری آزمون در که تفاوتی هر

.است «يادگيری» از ناشی ديگر زبان به يا اجرا پايدار نسبتا  

 تقابلي در تفاوت از ناشی شود، ديده انتقال آزمون در که تفاوتی هر

.است جديد زمينه در مهارت اجرای قابليت و اجرا پذيری تعميم

انتقال یادگیری

 در شده آموخته مهارت اجرای یا جدید مهارت یک یادگیری بر قبلی تجربه اثر
 یخنث ویا مثبت،منفی است ممکن انتقال.شود می اطلاق جدید ای زمینه
.باشد

 توالی و بودن نیاز پیش.است اهمیت دارای مختلفی های جنبه از یادگیری انتقال
 ییادگیر به که است یادگیری انتقال.است مورد اولین مهارتها یادگیری

.کند می کمک گذشته تجارب از استفادهبا بعدی های مهارت
 از جنبه دومین تمرین، های شیو ریزی طرح در یادگیری انتقال از استفاده

.است آن اهمیت
 موضوع اخرین.است آن های جنبه از موضوعی سومین زمان، در جویی صرفه
 خشیب اثر سنجش برای را مبنایی انتقال اصل که است این انتقال اهمیت در

.کند می فراهمتمرین شرایط
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!!دلايل انتقال مثبت يا انتقال منفی؟

مشابهت اجزاي مهارت و زمينه اجراي آن -1  

مشابهت ويژگيهاي پردازش -2  

دو سويهانتقال 
در  پيشرفتعضو شاهد  يكدر  تمرينشخص با  كهاست  ايپديده دوسويهانتقال 

. عضو مخالف خواهد بود

.است نامتقارن دوسويهانتقال 

پرآموزی

 به اين پديده كه فرد حتي پس از رسيدن به ملاك موفقيت باز هم به تمرين ادامه

.گوينددهد، پرآموزي ميمي

 پايدارتر، حافظه تصميم گيری، سرعت افزايش مهارت، اجرای در تلاش کاهش

 اینشانه ه از ديگر فعاليت های با همزمان اجرای در مداخله کاهش و بهتر تعميم پذيری

.است پرآموزی کوشش های با يادگيری ادامه
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