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فصل چهارم

اندازه‌گیری‌رفتار‌حرکتی

کتاب یادگیری و کنترل حرکتی
حمایت طلبدکتر –نیک رواندکتر : تالیف و گردآوری

تكلیفرویكرددوازحركتيرفتارتحقیقاتدر

.شودمياستفادهمداريفرایندومداري

:رویكرد فرایند مداری( الف
حركت شناسی-1

جابجایی

سرعت

شتاب

جنبش شناسی-2

EMGهای مقیاس-3
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:رویكرد تكلیف مداری( ب
سنجش خطا-1

(AE)خطای مطلق

(CE)خطای ثابت

(VE)خطای متغییر 

(E)تغییر پذیري كلي

(RE)خطای منشعب

(|CE|)خطای ثابت مطلق 

(RT)زمان عكس العمل -2

(MT)زمان حركت -3

اندازه پاسخ-4

ایاجرمیانگینیاانفرادیاجرایترسیماجرامنحنی های

استتمریننوبتهایمقابلدرگروه

اهندهکیاافزایندهشیبتمرینبااستممکنمنحنی هااین

.داردگیبستتکلیفامتیازدهیشیوةبهاینکنند،پیدا

آهستهسپسوسریعابتدادرپیشرفتتمرین،قانونطبق

.است

ن،تمریطولدریادگیریپیشرفتارزیابيروشترینعمومی

.اجراستهايمنحنيازاستفاده

سنجش یادگیری
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جلسات تمرين

اجرای 
مهارت

1 2 3 4

ها انواع منحني

(  براي مهارتهاي ساده)منحني اجرا با شتاب منفي ( 1

(  براي مهارتهاي متوسط)منحني به صورت خطي ( 2

(  دهبراي مهارتهاي پیچی)منحني اجرا با شتاب مثبت ( 3

(ايبراي مهارتهاي چند مرحله)شكل sمنحني ( 4
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:محدودیتهای منحنی های اجرا

یقیطربهآنهانیستند،یادگیریمنحنیاجرا،منحنی هاي1)

قابلمدرعملکردترسیممنحنیهااند،سنجیدهرایادگیری

هستندتکرارها

میانگینمنحنی هااین.شوندميپوشیدهفرديتفاوتهاي2)

.دهدمينشانرامختلففراگیرندگانپراکندهعملکرد

منحنی هایاشکال.شودمیپوشیدهفردیدرونتفاوتهای3)

حیندرفرد،عملکردخیزوافتکهاستایناجرا

.ماندمیپوشیدهگرفتنمیانگین

شیب،منحنيكفیاسقفسمتبهاجراپیشرفتبا(4

نامحسوسیادگیريتغییراتبهنسبتاجرامنحني

.شودمي

اجراهايمنحنيشكلودهيامتیازحساسیت(5



25-Apr-20

5

:  آثار تمرین
.دارندطولانیدوامیکهپایدارنسبتا  آثار

بینازشرایطتغییروزمانمرورباکهآثارموقتی

.روندمي

.همزمانندکهپایدارینسبتا  وموقتیآثار

طرح انتقال

بهاجراهایمنحنیمستقیممشاهدهدریادگیریمیزانازاشتباههایبرداشت

جدارادارپاینسبتاتفاوتهایتااستنیازروشیبهلذاآیندمیبوجودکرات

.سازدمیممکنراامراینکهاستراهیافرادنهاییاجرای.کند

یتمرینهایروشومستقلمتغیرازاستفادهازپسآزمونایناجرایبرای

آثاربردنبینازبراییادداریفاصلهاعمالازپسافراد،برایمختلف

ازموناینکهشودمیگرفتهیادداریآزمونیکگروههرازتمرینموقتی

رکیمشتسطوحدارایوتمرینموقعیتبامشابهیکسان،گروهدوهربرای

رینتمپایداراثراتآزموناینازاستفادهباکهاستمستقلهایمتغیراز

شدخواهدمشخص
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:شودبه شرح زیر خلاصه ميانتقالطرح 
زمان.بگیریدنظردرموقتیآثارتحلیلبرایرا(استراحت)کافیزمان

.استمتفاوتموقتی،آثارخاصماهیتبه

درارآزمونکنید،آزمایشانتقالآزمونیکبارافراگیرندگانمجددا  

.آوریدعملبهگروهدوهربراییکسانشرایط

تقابلیدرتفاوتازناشیشود،دیدهیادداریآزموندرکهتفاوتیهر

.است«یادگیری»ازناشیدیگرزبانبهیااجراپایدارنسبتا  

تقابلیدرتفاوتازناشیشود،دیدهانتقالآزموندرکهتفاوتیهر

.استجدیدزمینهدرمهارتاجرایقابلیتواجراپذیریتعمیم

انتقال یادگیری

درشدهآموختهمهارتاجراییاجدیدمهارتیکیادگیریبرقبلیتجربهاثر
یخنثویامثبت،منفیاستممکنانتقال.شودمیاطلاقجدیدایزمینه
.باشد

توالیوبودننیازپیش.استاهمیتدارایمختلفیهایجنبهازیادگیریانتقال
ییادگیربهکهاستیادگیریانتقال.استمورداولینمهارتهایادگیری
.کندمیکمکگذشتهتجاربازاستفادهبابعدیهایمهارت
ازجنبهدومینتمرین،هایشیوریزیطرحدریادگیریانتقالازاستفاده

.استآناهمیت
موضوعاخرین.استآنهایجنبهازموضوعیسومینزمان،درجوییصرفه
خشیباثرسنجشبرایرامبناییانتقالاصلکهاستاینانتقالاهمیتدر

.کندمیفراهمتمرینشرایط
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!!دلایل انتقال مثبت یا انتقال منفی؟

مشابهت اجزاي مهارت و زمینه اجراي آن-1

مشابهت ویژگیهاي پردازش-2

انتقال دو سویه
فت در اي است كه شخص با تمرین در یك عضو شاهد پیشرانتقال دوسویه پدیده

. عضو مخالف خواهد بود

.انتقال دوسویه نامتقارن است

پرآموزی

به این پدیده كه فرد حتي پس از رسیدن به ملاك موفقیت باز هم به تمرین ادامه

.گوینددهد، پرآموزي ميمي

پایدارتر،حافظهتصمیم گیری،سرعتافزایشمهارت،اجرایدرتلاشکاهش

اینشانه هازدیگرفعالیت هایباهمزماناجرایدرمداخلهکاهشوبهترتعمیم پذیری

.استپرآموزیکوشش هایبایادگیریادامه


