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فصل هفتم

بازخورد

حرکتیکنترلویادگیریکتاب
حمایت‌طلبدکتر–نیک‌رواندکتر:گردآوریوتالیف

بستهقةحلکنترلدستگاهتحلیلبهغالبا ‌بازخوردواژه

بینتفاوتدربارةخبرهایيمعنايبهوبازمي‌گردد

بسته،حلقهکنترلدر.استهدفحالتواجرا

واژهاما.خطاستدربارهخبرمعنايبهبازخورد

دربارهخبرهرگونهشاملکلي‌ترمفهومدربازخورد

.بودخواهدحرکت
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ودرونیبازخوردازاستفادهوانسانیاجرایمفهومیمدل

.بستهحلقهسیستمدربیرونی
آگاهيآنبهکهافزودهاطلاعاتازگروهي

اطلاعاتيشاملمي‌گویند،(KR)نتیجهاز

راياجپیامددربارهبیرونيمنبعازکهاست

ارائهاجراهدفبهدستیابيیامهارت

.مي‌شود

ازدیگرگروهي(KP)اجراازآگاهي

اطلاعاتيکهمي‌باشندافزودهاطلاعات

اجرایيشکلوحرکتویژگیهايدرباره

.مي‌کنندفراهمحرکتيالگوي

بازخورد

بازخورد 
ذاتی

بازخورد 
افزوده

 آگاهی از

نتیجه
(KR)

آگاهی از 
اجرا
(KP)

بینایی شنوایی لامسه حس 
عمقی

بازخوردطبقه‌بندی

مهارتاجرايازپسیاحیندرکهفردحسيدستگاهازحاصلاطلاعات

سوياز.مي‌نامند(ذاتي)درونيبازخوردرامي‌گیرندقراردسترسدر

خارجيمنبعيازکهبودخواهداطلاعاتيشاملافزودهبازخورددیگر

.مي‌شوداضافهتکلیفدرونيبازخوردبهوشدهفراهم
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کلامیاجرایازآگاهی-1

افزودهبازخوردعنوانبهویدئویینوار-2

افزودهبازخوردعنوانبهکینماتیکنمایش-3

افزودهبازخوردعنوانبهزیستیبازخورد-4

کینتیکبازخورد-5

:اطلاعات به پنج روش ارایه می شود

بازخورد‌افزوده

دربارهبازخوردکهاستخبريبازخوردمؤلفةمهمترین

دربارةبازخوردنوعاین.مي‌آوردفراهمحرکتالگوهاي

مربيزیاداهمیتمي‌شود،آتياجراياصلاحباعثکهخطا

.مي‌سازدآشکارنیزرا
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.استکنترلقابلآنچهبابازخوردهمخواني1.

کجايرامتعددبازخوردهايکليطوربه.باشدکمبایدبازخوردخبرهايمقدار2.

.نکنيدارائه

خطاستجهتبهمربوطکهخبرهايي.دقتواندازهجهت،دربارهبازخورد3.

اندازههدربارخبررسانيبعلاوه،.مي‌کندهدايتهدفصحيحمسيربهراحرکت

.خطاستاندازهازمهمتربسيارخطاجهتدو،اينازاما.استمفيدنيزخطا

‌بايستميحرکتخطايتذکرباهمزمانفيزيوترابيامربي.تجویزيبازخورد4.

.کندتجويزآناصلاحبرايحليراه

اصول استفاده از خبرهاي بازخوردي

راثمانندويژگيهايي.باشدصحیحبایدبازخوردارائهبرنامه‌ریزي4.

ييراهنمااثرهمچنينوصحيح،حرکاتازبازخوردارائهدرانگيزشي

‌ريزيبرنامهلذا.شدخواهديادگيرندهوابستگيموجبخطا،تصحيحدر

روابستگي‌آوعواملکاهشجهتدرودقتبامي‌بايستبازخوردارائه

.باشدبازخورد

درريبا ‌تقپايانيافزودهبازخورد.پایانيمقابلدرهمزمانافزودهبازخورد5.

شدهثبحشرايطکهشرطاينباالبتهاستموثرآموزشي‌ايموقعيتهر

يشتريبهنگاميهمزمانافزودهبازخوردمقابلدر.کنيمرعايتراتاکنون

آنازفادهاستبافردوباشدناچيزتکليفدرونيبازخوردکهداردرااثر

.بکندبايدچهبهتراجرايبرايکهدهدتشخيصنتواند
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فزودهابازخوردارائههنگامبهصرفا ‌پديدهاين.بازخوردارائهزمانبندي6.

دارایکوششدوبينبازخورد،نوعاينارائهدر.مي‌شودمطرحپاياني

تأخيرفاصلهوKRتأخيرفاصله:مي‌آيدپديدزمانيفاصلهدوبازخورد،

ينبفاصله.استشدهارائهزيرشکلدرزمانبندينوعاين.KRازپس

حاليدرمي‌گويند،بازخوردتأخيررابازخوردارائهزمانتاتکليفانجام

وردبازخازپستأخيررابعدکوششتابازخوردارائهبينفاصلهکه

بهراشدهدادهبازخوردکوششدوبينفاصلهتأخير،دواينجمع.مي‌نامند

براساسمي‌توانندمقاديراينعملي،محدودهدر.مي‌آوردوجود

.باشندزيادياکممربيتصميم‌گيري

تفعالیانجاماثرويادگیريبرآنهاتأثیر،KRفاصله هايبینرابطهبايدمربیان

کهرضفاينبارابازخوردتأخیر.کننددرکرافواصلايندرشناختيياحرکتی

أخیرتباشد،نشدهانجامفعالیتيبازخوردارائهوکوششانجامبینفاصلةدر

دريافتندانسانحرکتييادگیريتحقیقاتدردانشمندان.مي نامندنیزتهيبازخورد

.ندارديادگیريبرمنظمياثرتهيتأخیرکه

یرييادگبرايعملا تأخیر،ثانیهچندباآنارائهبهنسبتبازخوردآنيارائه

مدتبايدافزوده،بازخوردارائهازپیشکهمي رسدنظربهواستزيان بخش

.بگذردکمي

وردبازختحلیلازراآزمودنیهاامراينکهاستاينپديدهايناحتماليعلتيک

مفیدخطاشناساييقابلیتتکاملبرايکهتحلیلي،بازمي داردتکلیفدروني

.بودخواهد
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:کردمطرحزیرشکلبهمی توانرابازخوردارائهزمانبنديخلاصهبصورت

.داشتواهدنخیادگیريبراثريکوشش،دوبینمداخله ايفعالیتانجامبدونبازخوردارائهدرتأخیریاتهیتأخیر-

شناساییايفرایندهباتداخلدلیلبهاحتمالاًامراینمی کاهد،یادگیريمیزانازحرکتانجامازپسآنیبازخوردارائه-

.می شودحادثخطا

به.باشندتهداشسودبخشییاتضعیفیخنثی،اثریادگیريبراستممکنتداخلیاعمالبازخوردتأخیرفاصلهدر-

برمفیدوبخشیسوداثرتلکیف،همانازتکراريکوشش هايوتضعیفی،اثرتکلیفبامتفاوتتداخلیاعمالکهنحوي

.داشتخواهندیادگیري

داده اندنشانپژوهش هايداشت،نخواهدیادگیريبرزیاديتأثیرKRازپستأخیرکهعقیدهاینوجودعلی رغم-

.ستانیازبازخوردياطلاعاتازاستفادهدرفردتواناییویادگیريشدنبهینهبراي(ثانیه5حدود)حداقلیزمان

مهارتیادگیري1.

توجهبهجهت‌دهي2.

فردانگیزش3.

بازخوردتقویتياثر4.

مهارتیادگیريتضعیف5.

اثرات‌بازخورد‌افزوده
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راثقانون»براساسیادگیريدربازخوردتأثیرنحوهگذشتهدهةچنددر

ایجادباازخوردبکهگفتیماثرقانونتفسیردر.استشدهتفسیر«ثوراندایک

بهوویتتقراحرکتيپاسخومحرکبینهاي(پیوند)رابطهگزینه‌اي،رفتار

بازخوردتواترکهعوامليبنابراین.مي‌کندپایه‌ریزيرایادگیريطریقاین

افزایشثباعترتیباینبهوکردهتقویتراپیوندهااینمي‌دهند،افزایشرا

.مي‌شوندیادگیري

رايمخالفشواهدبازخورد«نسبيومطلقتواتر»رويبردانشمندانمطالعات

.استساختهفراهمدیدگاهاینبهنسبت

ومي‌دهدشافزایرایادگیرينسبيتواترکاهشکهداده‌اندنشانمتعددتحقیقات

اثر.هستنددمفییادگیريبراينیزنمي‌کننددریافتبازخوردکهکوششهایي

تاسچالشيمي‌شوندنامیدهتهيکوشش‌هاياصطلاحا ‌کهکوشش‌هااین

وردبازخبدونکوشش‌هايبودنبي‌اثربرکهتوراندایکدیدگاهبرابردر

.داردتأکید

دیدگاههاي‌اثر‌تواتر‌بازخورد

دهشارائههدایتفرضیةعنوانباهمکارانشواشمیتتوسطدیگردیدگاه

ووینستاین؛1988اشمیت؛1984والترواشمیتسالموني،)است

کوششهرازپسشاگرداگردیدگاهاینبراساس.(1990اشمیت

صحیحيطرزبهراخودحرکتتاشدخواهد«هدایت»بگیرد،بازخورد

ودهکراصلاحراخودحرکتبازخوردازاستفادهبافردواقعدر.کنداجرا

منفيهجنبفراینداین.داشتخواهدهدفبهسریعتريوآسانتردسترسي

بازخوردبودندسترسدربهشاگردکهنحويبهداشتخواهدنیز

.کردخواهدپیداوابستگي

شاگردده،افزوبازخوردکمتردریافتباکهمي‌کندادعاهمچنینفرضیهاین

مسئلهحلبرايفردفعالیت.بپردازدمییادگیريمفیدترفرایندهايبه

ودهشدرگیریادگیريازدیگريفرایندهايباشاگردیافته،افزایش

.باشدداشتهخوبياجرايآنغیابدرحتما ‌مي‌تواند
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برنامه‌ریزي‌تواتر‌بازخورد

فزودهابازخوردنسبيتواتریادگیريبراياشمیتسالموني،مروربراساس

ههرچدیدگاهازپژوهشيادبیاتیعنيآن؛مطلقتواترنهاستاهمیتداراي

یادگیريبرايکمتربازخوردمواردبسیاريدرونمي‌کنندحمایتبهتر،-بیشتر

.استبودهمفیدتر،بیشتر

‌آوروابستگیدرونيفرایندهايکاهشراه‌هايازیکي.شدهحذفبازخورد1.

.(1990اشمیتووینستاین)استشدهحذفبازخوردازاستفادهبازخورد

وابستگي‌آوراثراتازجلوگیريبرايدیگرروش.دامنه‌ايبازخورد2.

.(1988شروود)استدامنه‌ايبازخوردشیوهازاستفادهمتواتر،بازخورد

بازخوردروشایندراینکهاول.داردهمراهبهنیزمزیتهایيروشاین

.مي‌شودارائهجانبيپیامدیکعنوانبهحذفي

انجامدامنهداخلدرکهحرکاتيبرايفراگیرندهکهاستاینمزیتدومین

.مي‌کنددریافتپاداشیامي‌شودتقویتمي‌دهد،

هیلتسرایکنواختحرکتصحیح،کوشش‌هايدربازخوردارائهعدمنهایتا ،

.نمي‌شودترغیبحرکتدادنتغییربهکوششهردریادگیرندهبنابراینمي‌کند،

.مي‌کندایجادراموثرتريپایدارحافظةوشدهاستوارتروياجرايلذا

ازاطلاعاتخلاصةکردنفراهمشاملخلاصهبازخورد.خلاصهبازخورد3.

ازخوردبتواترنیزروشاین.استتمرینيکوششتعداديازپسافرادعملکرد

فردگویيکهمي‌کندفراهماطلاعاتاندازه‌ايبهکهحاليدرمي‌دهد،کاهشرا

ارائهمانندنیزروشاین.استکردهدریافتافزودهبازخوردکوششهرازپس

ایجادراريپایدارتیادگیريکوشش‌هابینتغییرپذیريکاهشبادامنه‌ايبازخورد

.کردخواهد

.میانگینبازخورد4.

.فراگیرندهدرخواستبراساسبازخوردتواتر5.


